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2  Pismo Zarzgdu do Akcjonariuszy

Krakow, 25.07.2013r.

Szanowni Akcjonariusze,
przekazuje Panstwu raport roczny SterGames S.A. za 2012 rok chcg rownoczesnie

podziekowac za inwestycje w nasz podmiot.

Miniony rok byt waznym okresem dla Spotki z uwagi na debiut na alternatywnym
parkiecie pozyskujgc Srodki do dalszego rozwoju. Flagowa gra byta rozwijana, jednak nie
obyto sie bez przeszkdd, ktore miaty wptyw na funkcjonowanie SterGames S.A. Finanse
z emisji akcji serii C nie zostaty przekazane emitentowi, co negatywnie sptywa na podmiot do

dnia dzisiejszego.

Wyniku finansowego za 2012 rok nie mozna uznac za satysfakcjonujacy, totez nalezato

w roku 2013 dokonac szeregu zmian w sktadzie osobowym oraz w funkcjonowaniu Spofki.

Moje dziatania w nastepnych okresach koncentrowac sie bedg zgodnie z nowag,
ogtoszong strategig w inwestycje kapitatowe oraz zielong energie. Planowana jest zmiana
nazwy Spotki, zmiana siedziby firmy oraz strony internetowej. Pierwsze rozmowy
z kooperantami pozytywnie rokujg na przysztosc, co bedzie przedmiotem kolejnych raportow

| przekazywanych informacji.

Jednoczesnie pragne podziekowac wszystkim osobom wspotfpracujgcym za ogromny

naktad pracy w restrukturyzacje spotki oraz cierpliwosc w oczekiwaniu na rezultaty.

Z wyrazami szacunku,
Piotr Miedlar

Prezes Zarzadu

REGON 021527685
NIP 894-302-31-31
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2  Oswiadczenia Zarzgdu

e

Krakow, dnia 25 lipca 2013 roku

Zarzad STERGAMES S.A. oswiadcza, ze wedle najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie
finansowe i dane porownywalne sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
Emitenta, oraz ze odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowgq i
finansowa Grupy Kapitatowej oraz wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej zawiera prawdziwy obraz sytuacji grupy, w tym opis podstawowych

zagrozen i ryzyk.

Ponadto Zarzad STERGAMES S.A. oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych, dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego, zostat wybrany
zgodnie z przepisami prawa oraz, ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujgcy badania
tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu,

zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa krajowego.

Zarzad Spofki

Piotr Miedlar
u

rezes Zarze



3 Informacja o stosowaniu przez Emitenta Zasad tadu Korporacyjnego

Tabela Zasady tadu Korporacyjnego wraz z wyjasnieniem przyczyn niestosowania niektorych z nich
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1. Spétka powinna prowadzié przejrzysta i efektywna polityke
Informacyjng, zarowno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z

- uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajgcych szybkosc, bezpieczenstwo oraz szeroki i interaktywny

dostep do informacji. Spotka korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych

- metod, powinna zapewnic¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i
analitykami, wykorzystujgc w tym celu réwniez nowoczesne metody

' komunikacji internetowej, umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego _
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad ‘

| upubliczniac go na stronie internetowej.
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2. Spotka powinna zapewnic efektywny dostep do mformacp mezbednych
do oceny sytuacji i perspektyw spotki oraz sposobu jej funkcjonowania.
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Spotka prowadzit
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strone SterGames.com
spetniajgcg Zasady
tadu Korporacyjnego.

3. Spoika prowadm korporacyjnq stronq mternetowq | ZamieszCza na nIEJ
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3.2. opis dziafalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju dziatalnoséci, z ktdrej |
- emitent uzyskuje najwigce; przychodow
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3.3. opis rynku, na ktorym dziata emitent wraz z okreéleniem PDOZVC]i
emitenta na tym rynku,

3.4. zyciorysy zawodowe cztonkow organow spé}ki,

3.5. powzigte przez zarzad, na podstawie oswiadczenia cztonka rady
nadzorczej, informacje o powigzaniach cztonka rady nadzorczej z
akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzemu spotki,
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3 7. zarys planow strateglcznych SpOﬂ(l

3.8. opublikowane prognozy wynikow finansowychﬁna bieiaéy rok
obrotowy, wraz z zatozeniami do tych prognoz oraz korektami do tych

_prognoz (w przypadku gdy emitent publikuje prognozy),

3.9. strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem gtéwnych
akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych sig w wolnym obrocie,
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3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktora jest odpowmdaalna W spofce Za
relacje mwestorskle oraz kontakty z mediami,
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3.13. kalendarz zaplanowanych dat publlkaql flnansowych raportow
okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i

_analitykami oraz konferenc;ji prasowych,

ok e e
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3.14. mformaqe na temat zdarzen korporacyjnych ‘takich Jak wypiata
dywidendy, oraz innych zdarzen skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem
praw po stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem termindw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje te powinny by¢ zamieszczane
w terminie umozliwiajgcym podjecie przez inwestorow decyzji

- inwestycyjnych,
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- 3.15. skreslony, .:’*:Tarowfka 47
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| Spotka prowadzit
— strong SterGames.com.




3.16. pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych porzadkiem obrad,
' zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami
' na zadawane pytania, e =
| - 3.17. mformaqe na temat powodow odwotania walnego zgromadzenla |
f zmiany terminu lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,
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3.18. informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i

' powodach zarzadzenia przerwy,

i\0‘3 19. informacje na temat podmlotu z ktorym spotka podplsa’fa umowe o
swiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu |
- strony internetowej, numerdw telefonicznych oraz adresu poczty
_elektronicznej Doradcy, e %
3.20. Informacje na temat podm:otu ktory petni funkqe animatora akcji l
| emitenta, _ )

{ 3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spotki, opublikowany w
| ciggu ostatnich 12 miesiecy,
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- 3.22. skreslony,
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Informacje zawarte na stronie lnternetowej powmny byC zamieszczane w
| sposob umozliwiajgcy tatwy dostep do tych informacji. Emitent powinien
- dokonywac aktualizacji informacji umieszczanych na stronie internetowej.
. W przypadku pojawienia sie nowych, istotnych informacji lub wystgpienia
. iIstotnej zmiany informacji umieszczanych na stronie internetowej,
{aktuahzaqa powinna zostac przeprowadzona niezwiocznie.

T I s

! 4. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetows, wed{ug wyboru l Spoétka prowadzi strone |
emitenta, w jezyku polskim lub angielskim. Raporty biezgce i okresowe SterGames.com

- powinny byC zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w tym

obowigzujgcymi emitenta.
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[ samym jezyku, w ktorym nastepuje ich publikacja zgodnie z przepisami

5. Spotka powinna prowadznc polityke informacyjng ze szczegolnym TAK
' uwzglednieniem potrzeb inwestorow indywidualnych. W tym celu Spdtka,

poza swojg strong korporacyjng powinna wykorzystywac indywidualng dla

danej spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujacg na stronie
www.GPWinfoStrefa.pl.
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6. Emitent powinien utrzymywac blezace kontakty Z przedstawnc:elaml TAK
- Autoryzowanego Doradcy, celem umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkéw wobec emitenta. Spotka powinna
L_\yyznaczyé osobg odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym Doradcg.

/. W przypadku, gdy w spotce nastgpi zdarzenie, ktdére w ocenie emitenta | TAK
. ma istotne znaczenie dla wykonywania przez Autoryzowanego Doradce
swoich obowigzkow, emitent niezwtocznie powiadamia o tym fakcie

Autoryzowanego Doradce.

3. Emitent powinien zapewnic Autoryzowanemu Doradcy dostep do TAK
' wszelkich dokumentow i informacji niezbednych do wykonywania
 obowigzkow Autoryzowanego Doradcy.
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nadzorczej, NIE — inf. wewnetrzne firmy

g 9. Emitent przekazuje w raporcie rocznym: | 9.1. informacje na temat tgcznej w;ysokoéci
| wynagrodzen wszystkich cztonkow zarzadu i rady

! 9.2. informacje na temat wynagrodzema

zakresie. NIE —inf. wewngtrzne firmy
L Bt

10. Cztonkowie zarzadu | rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach | TAK
- walnego zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie

- merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego

| zgromadzenia. | y
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Doradcy, powinien organizowac publicznie dostepne spotkanie z
- iInwestorami, analitykami i mediami.

zakresie
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' 11. Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspoipracy AUTOWZOWBHES‘O NIE. Spo’rka ':W aq N TES _,‘r 685

- spotkania wewwtasaysph.31. 31

Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od emitenta
Z tytutu Swiadczenia wobec emitenta ustug w kazdym

!l

59 S.A.

JO\Chorzéw



e e e A T B8

12. Uchwata walnego zgromadzema W sprame emisji akcji z prawem
poboru powinna precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia
- lub zobowigzac organ do tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem
. ustalenia prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji
mwestychnEJ LI albs ol

- 13. Uchwaty walnego zgromadzenla powinny zapewniaC zachowanie
niezbednego odstepu czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi
okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w ktérych ustalane sg prawa
akcjonariuszy wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych.

eish - T TAK s _7
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- 13a. W przypadku otrzymania przez zarzgd emitenta od akqonarlusza
posiadajgcego co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmnie;
potowe ogotu gtosow w spoice, informacji o zwotaniu przez niego

' nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399 §
- 3 Kodeksu spotek handlowych, zarzagd emitetna niezwtocznie dokonuje

' czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w zwigzku z organizacjq |
przeprowadzniem walnego zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie

- rowniez w przypadku upowaznienia przez sad rejestrowy akcjonariuszy do
zwotania nadzwyczajego walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3
; Kodeksu spotek handlowych.

14. Dziefs ustalenia praw do dymdendy oraz dzien wyp’faty dywxdendy
powinny byc tak ustalone, aby czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt

. mozliwie najkrotszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga
szczegotowego uzasadnienia.

TAK

15. Uchwata walnego zgromadzenia w sprame wypiaty dyWIdendy
warunkowej moze zawierac tylko takie warunki, ktérych ewentualne
ziszczenie nastgpi przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

Lig R e e
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. 16. Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od

| zakonczenia miesigca. Raport miesieczny powinien zawierac¢ co najmnie;j:
e informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktore w ocenie emitenta mogg mie¢ w przysztosci
Istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikdéw finansowych

- emitenta,

e zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w

- trybie raportu biezgcego w okresie objetym raportem,

e informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli taka realizacja, chocby
w czesci, miata miejsce w okresie objetym raportem,

 *» kalendarz inwestora, obejmujgcy wydarzenia majgce mie¢ miejsce w

' nadchodzacym miesiacu, ktore dotyczg emitenta i sg istotne z punktu
widzenia interesow inwestorow, w szczegolnosci daty publikacji raportéow
okresowych, planowanych walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcji,

- spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji
raportu analitycznego. - T

NIE. W ocenie Zarzadu
raporty miesieczne

bytyby duplikowaniem
podobnych informacji.

- 16a. W przypadku naruszenia przez emltenta obowigzku lnformacyjnego
okreslonego w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu
Obrotu (,,Informacje biezgce i okresowe przekazywane w alternatywnym

- systemie obrotu na rynku ,,NewConnect”) emitent powinien niezwtocznie
- opublikowaé, w trybie wtaéciwym dla przekazywania raportéw biezgcych
na rynku NewConnect, informacje wyjasniajgcg zaistniatg sytuacje.

TAK




4 Wybrane dane finansowe przeliczone na Euro

Ponizsze tabele przedstawiajg wybrane dane finansowe Emitenta za lata 2011 i 2012.
Dane te powinny by¢ analizowane w oparciu o informacje dotyczagce czynnikow
wptywajacych na prowadzona przez Emitenta dziatalnos¢ oraz w kontekscie sprawozdan
finansowych zataczonych do niniejszego raportu rocznego. Dane finansowe

prezentowane zgodnie z ustawg o rachunkowosci pochodzg ze zbadanego sprawozdania

finansowego.

Kwoty prezentowane w PLN przeliczone zostaty na Euro wg nastepujgcych zasad:
Poszczegodlne pozycje bilansu przeliczone po kursie srednim Narodowego Banku Polskiego
na dzien bilansowy, tzn. na dzien 31 grudnia 2012 r.: 1 EUR = 4,0882 z1, 31 grudnia 2011 r.: 1
EUR=4,4168 zt

Poszczegolne pozycje rachunku zyskow i strat oraz rachunku przeptywow pienieznych
przeliczone po kursie reprezentujgcym Srednig arytmetyczng srednich kursow Narodowego
Banku Polskiego na ostatni dzien kazdego z miesiecy:

w okresie pomiedzy 1 stycznia a 31 grudnia 2012 r.: 1 EUR =4,0882 zt

w okresie pomiedzy 1 stycznia a 31 grudnia 2011 r.: 1 EUR =4,4168 zt

Dla celow prezentacji danych w poszczegolnych tabelach niniejszego raportu, niektore dane

moga byC zaokraglone.

Tabela Wybrane dane finansowe z bilansu

Wryszczegdinione {z W PLN W EUR

.....................................................................................................................

bilansu) Stan na 31 grudnia  Stan na 31 ¢
2{3‘ _________ 2011 ________ L
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